Appel de candidatures

Superviseure ou superviseur terrains et
infrastructures extérieures

N- 06880
Période d'affichage : du 15 au 28 mars 2024, 17 h

TYPE D'EMPLOI : Superviseurs et officiers
LIEU : Campus principal a Sherbrooke
STATUT : Régulier

UNITE ADMINISTRATIVE :

Service des immeubles

Division des opérations et du maintien des actifs
HORAIRE : Temps complet

Saisissez I'opportunité d'ceuvrer au sein d'une équipe multidisciplinaire dévouée a offrir un
environnement de qualité a la communauté universitaire.

En tant que superviseure ou superviseur, vous contribuerez a rendre inspirants, conformes
et sécuritaires les milieux de vie, d'enseignement et de travail en assurant I'entretien des
terrains, des divers aménagements du réseau routier et de la flotte d'équipements lourds et
légers du Service des immeubles.

Vous assurerez la gestion des ressources humaines et matérielles de votre secteur afin de
permettre I'atteinte des objectifs, dans un climat sain et harmonieux, en mettant la santé-
sécurité et le service a la clientele a I'avant-plan. Dans un environnement dynamique, au
sein d'une équipe de 6 superviseures et superviseurs, vous travaillerez sous la
responsabilité immédiate de la direction de la division des opérations et du maintien des
actifs et de la direction générale adjointe.
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Responsabilités

1. Geére une équipe de travail constituée de personnes qui effectuent des travaux d'entretien
des terrains, de mécanique de véhicules et d'horticulture.

2. Estresponsable de la formation continue et du respect des reglements de santé-sécurité
pour cette méme équipe.

3. Planifie, organise, documente et contrdle les divers travaux effectués par I'équipe sous sa
responsabilité.

4. Soutien et mobilise son équipe dans une perspective de développement et d'amélioration
continue visant a optimiser le travail d'équipe.

5. Optimise les activités de déneigement effectuées par I'Université et les entrepreneurs pour
assurer la sécurité des campus en conformité avec la viabilité hivernale.

6. Coordonne les activités d'entretien du réseau routier, des réseaux piétonniers, des réseaux
cyclables et des stationnements afin de conserver ceux-ci sécuritaires.

7. Veille au respect des bonnes pratiques, des lois et reglements applicables. Demeure a
I'avant-garde d'intégrer les approches de développement durable tout en restant innovant et
créatif dans nos activités d'entretien.

8. Optimise les circuits de déneigement et assure I'affectation de la machinerie nécessaire aux
opérations d'épandage et de nettoyage des voies asphaltées, trottoirs, escaliers et entrées
de tous les batiments pour assurer un accées sécuritaire aux usagers. Optimise les activités
de déneigement par I'Université et les entrepreneurs pour assurer la sécurité des campus
en conformité avec la viabilité hivernale.

9. Assiste et conseille les membres de son équipe, ses collegues et les clienteles sur les
meilleures pratiques observées dans son domaine d'expertise.

10. Assume la responsabilité de I'entretien d'une flotte de véhicules et d'équipements roulants
(lourds et légers) en veillant a la conformité des lois et reglements reliés aux entretiens
périodiques.

11. Gére les opérations reliées aux transports de matériel, a I'entretien des terrains (tonte de
gazon, paysagement, etc.) et du ramassage des déchets en partenariat avec le secteur du
développement durable sur les campus.

12. Coordonne et planifie les opérations supplémentaires relatives aux événements spéciaux
(Collation des grades, Festival des harmonies, Jeux du Canada, Jeux du Québec et toute
autre activité facultaire).

13. ldentifie, de concert avec I'équipe d'ingénierie, les besoins et planifie les inspections ou
mesures de mitigation pour les travaux extérieurs.
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14. Coordonne et contrdle des travaux de réparation et d'entretien effectués par des
fournisseurs pour le parc immobilier en veillant a la conformité des lois et reglements.

15. Etablit et maintient de bonnes relations avec les clientes et clients ainsi qu'avec les
fournisseurs. Gére de nombreux contrats d'entretien et d'approvisionnement. Travaille en
étroite collaboration avec les autres secteurs et divisions du Service des immeubles pour
assurer la bonne continuité des opérations.

A propos du Service des immeubles

Le Service des immeubles contribue a la mission de I'Université de Sherbrooke en s'assurant que
les environnements d'apprentissage, de recherche, de travail, de résidence et de loisirs sont
inspirants, sécuritaires, conformes et adaptés aux besoins en évolution de la communauté
universitaire, et que le parc immobilier est géré selon les meilleures pratiques de gestion du cycle
de vie des actifs, de gestion de projets, de gestion de I'environnement et du développement
durable.

L'Université de Sherbrooke posséde un parc immobilier de plus de 70 édifices représentant prés
de 380 000 meétres carrés. Elle figure parmi les 10 meilleures universités au monde en
développement durable avec une certification platine du systeme STARS. Le Service des
immeubles contribue activement au leadership et aux pratiques innovantes de I'UdeS, notamment
au niveau de la gestion de I'énergie et des gaz a effet de serre, de I'aménagement des espaces
verts, de la gestion des matieres résiduelles et de l'incorporation des principes de développement
durable dans ses projets de construction et de rénovation.

Un milieu de travail et de vie exceptionnel

Vous souhaitez faire partie de I'équipe des opérations et du maintien du parc immobilier? Une
équipe dévouée a offrir un environnement de qualité a la communauté universitaire? Ce poste est
pour vous !

Le Campus principal de I'UdeS est un milieu de vie exceptionnel ou les membres de la
communauté universitaire peuvent accéder sur place a des services et des infrastructures
incomparables : centre sportif, salle de spectacles, galerie d'art, bibliothéques, maternelle, vélos en
mode libre-service, sentiers pédestres et pistes cyclables en montagne... et de nombreux autres
avantages!

Le Service des immeubles contribue a la mission de I'Université de Sherbrooke en s'assurant que
les environnements d'apprentissage, de recherche, de travail, de résidence et de loisirs sont
inspirants, sécuritaires, conformes et adaptés aux besoins en évolution de la communauté
universitaire, et que le parc immobilier est géré selon les meilleures pratiques de gestion du cycle
de vie des actifs, de gestion de projets, de gestion de I'environnement et du développement
durable.
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Avantages et bénéfices

23 jours de vacances annuelles des la premiére année
16 jours fériés payés

2 jours de congé par année avec rémunération pour obligations familiales ou motif
personnel

Programme d'assurance collective flexible (invalidité courte/longue durée, vie et protection
de soins de santé)

Service de télémédecine
Régime de retraite avec contribution de I'employeur, REER collectif

Modalités de préretraite et allocation de retraite (équivalant a 1 an de salaire au moment de
la retraite en cumulant 12 ans d'ancienneté)

Centre sportif avec tarif préférentiel, salle d'entrainement et variété de cours de groupe
(cardio-vélo, entrainement militaire, tabata, power yoga, etc.)

Programme d'acces au transport en commun avec contribution de I'employeur
Vélos en mode libre-service

Acces a des activités de perfectionnement individuelles et de groupe, avec possibilité
d'inscription a un programme d'études ou une activité créditée

Programme d'aide au personnel (pour vous, votre personne conjointe et vos enfants)

Acceés a une plateforme de mieux-étre en ligne avec ressources, conseils et rabais variés

Pour plus d'information :

Découvrir I'UdeS

A propos du milieu de travail et de vie

Vivre a Sherbrooke - Qualité de vie

Centre sportif - Espace employés

L'UdeS, 1re en développement durable au Canada pour une 10e année
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Qualifications

e Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en génie civil ou dans un domaine pertinent.

Exigences

e Posséder un excellent sens du service a la clientéle et de la santé-sécurité et étre en mesure
d'exercer un réle-conseil.

e Avoir de I'expérience en supervision de personnel.

e Faire preuve de rigueur, d'une trés bonne capacité d'analyse et de formulation des
recommandations et avoir une facilité a proposer des actions concretes en situations planifiées
et en situation d'urgence.

e Démontrer des compétences en travail d'équipe multidisciplinaire et en résolution de
problemes.

e Posséder un sens de l'organisation, de la planification, du suivi et une bonne capacité pour
travailler sur plusieurs dossiers simultanément.

e Détenir les connaissances et compétences techniques reliées aux infrastructures extérieures.

e Démontrer une bonne capacité a communiquer efficacement tant a l'oral qu'a I'écrit et a
documenter les processus.

e Avoir une facilité a développer et entretenir des collaborations.
e Posséder une connaissance des codes et normes en vigueur.

e Avoir une bonne connaissance des logiciels de gestion d'entretien.

Conditions de travail
Echelle de traitement du personnel cadre, classe 2
(5 échelons répartis entre 82 633 $ et 100 439 $)

Poste régulier a temps complet, 40 heures par semaine.
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Equité, diversité et inclusion

L'Université de Sherbrooke valorise la diversité, I'égalité, I'équité et I'inclusion en emploi au sein de
sa communauté et invite toutes les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en
particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées relativement au Programme d'accés a I'égalité en emploi (PAEE). Les
outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font
la demande, et ce, en toute confidentialité. L'Université de Sherbrooke encourage également les
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre a postuler. La priorité devra étre
accordée aux Canadiennes et Canadiens et aux résidentes permanentes et résidents

permanents. Pour en savoir plus sur I'équité, la diversité et l'inclusion a I'UdeS.

RECEPTION DES CANDIDATURES

Voyez sur notre site Internet la description compléte de toutes nos offres d’emploi et soumettez
votre candidature en ligne. Pour cet emploi, voir I’offre 06880.

Lien direct : https://www.usherbrooke.ca/emplois/offre/no/06880

Date limite pour postuler : JEUDI 28 MARS 2024, A 17 h

Nous remercions toutes les personnes candidates. Toutefois, nous communiquerons seulement
avec les personnes retenues en entrevue.
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