
OFFRE D’EMPLOI 
 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. La Ville de Sainte-Julie s’engage à appliquer les principes d’équité en matière 
d’emploi. Il faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans l’unique but d’en alléger la lecture. 

MÉCANICIEN–RÉGULIER 
SERVICE DES INFRASTRUCTURES ET GESTION DES ACTIFS 

 
Un milieu de travail dynamique ! 

 
Tu es passionné par la mécanique de véhicules et de camions ? Tu aimes trouver des solutions 
ingénieuses pour assurer le bon fonctionnement des différents types de véhicules et camions ?  
Voici l’occasion pour toi de découvrir un milieu de travail diversifié et d’acquérir une expérience 
de travail stimulante. Au quotidien tu effectueras des travaux d’entretien et de réparation 
générale sur les véhicules de la ville (phares et feux, moteurs, carburateurs, transmissions, 
directions, freins, différentiels, embrayages, suspensions, pneu et autres). 

Travailler avec nous, c’est : 

• Un horaire de travail de 37,5 heures par semaine du lundi au vendredi de 7 h 30 à 15 h 30 
avec possibilité de faire du temps supplémentaire ; 

• Un taux horaire de 35.24 $ ; 
• Vêtement et EPI fourni ; 
• Un régime de retraite à prestations déterminées ; 
• Une gamme d’avantages sociaux tels que l’assurance vie, dentaire, médicament, invalidité 

longue durée, et plus encore ; 
• Trois (3) semaines de vacances en plus de cinq (5) jours de congé personnel ;  
• Un programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et un service de télémédecine ; 
• Plusieurs activités sociales et sportives entre collègues ; 
• Une équipe dynamique et des défis stimulants à relever ! 

Profil recherché : 

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicule lourd ou léger ou 
l’équivalent ;  

• Expérience dans la réparation de véhicule automobile et véhicule lourd 
• Carte PEP (atout) 
• Polyvalent 
• Autonome 
• Débrouillard et capacité de résoudre des problèmes 
• Capacité à travailler en équipe 
• Axé sur la santé et la sécurité 

Le défi t’intéresse ? Fais-nous parvenir ta candidature par courriel au plus tard le 21 avril 2024 
à : emploi@saintejulie.ca. 
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