
Directeur adjoint ou directrice
adjointe des travaux publics,
du génie et de l’environnement

EMPLOI

Bienvenue à Thetford
Située à seulement 1 h 15 de Québec, de Trois-Rivières et de Sherbrooke, la Ville de Thetford 
Mines a tout pour vous séduire. Initialement basée sur une économie mono-industrielle, 

lequel l’humain, l’industriel et l’environnement se côtoient harmonieusement. Notre Ville 

principal de la région en matière d’emploi, de vie commerciale, de loisirs et de culture.

Couvrant un territoire de 227 km2

qualité de vie sécuritaire et incomparable. Reconnue pour ses panoramas exceptionnels et 
ses maisons parmi les plus abordables au Québec, Thetford s'est récemment classée 5e au 
palmarès des villes du Bonheur au Québec en 2025.

et partagez votre quotidien avec nos 300 employés!



Description sommaire

Composition de l’équipe

Respect

Mieux-être

Créativité

10 15 93
cadres cols blancs cols bleus

Valeurs de l’organisation

En collaboration avec le directeur, la personne titulaire planifie, dirige, organise et contrôle 
les activités opérationnelles et administratives du Service. Elle collabore avec les chefs de 
division et les contremaîtres pour résoudre les enjeux quotidiens, optimiser les opérations, 
proposer des solutions durables et assurer l’efficacité des équipes. Elle remplace 
également le directeur lors de son absence. 

Statut : Poste cadre et permanent à temps complet 

Rémunération annuelle : à partir de 108 000 $ (2026) 



• Pilote la préparation, la gestion et le suivi rigoureux des budgets de fonctionnement et
d’immobilisations de ses secteurs, en veillant à l’utilisation stratégique et responsable
des ressources financières.

• Évalue les besoins, anticipe les enjeux opérationnels et établit les priorités
permettant de définir des programmes de travaux cohérents, des calendriers
optimisés et desinterventions alignées sur les objectifs stratégiques de la Ville.

• Conçoit, formalise et déploie des politiques, méthodes et procédures innovantes,
ancrées dans les meilleures pratiques et orientées vers l’amélioration continue, puis
s’assure de leur application uniforme par l’ensemble des équipes.

• Assure la coordination auprès des entrepreneurs, professionnels et partenaires
externes, supervise la réalisation des projets sous sa responsabilité et garantit le
respect constant des échéanciers, des budgets et des standards de qualité.

•  l’ensemble des documents d’appels d’offres, dont les cahiers
techniques, estimations, études préliminaires et autres livrables contractuels.

• Optimise la gestion des ressources humaines, matérielles et financières sous sa
responsabilité et veille à une utilisation efficiente, équitable et durable de ces
ressources.

• Rédige et négocie des ententes avec divers intervenants publics ou privés, en
cohérence avec les orientations de la direction et les objectifs opérationnels.

Principales responsabilités

• Planifie et évalue en partie les travaux techniques liés au pavage, au béton, au lignage 
et au scellement des fissures, afin d’assurer des interventions structurées et 
économiquement viables.

• Orchestre la planification, la supervision et la gouvernance de l’ensemble des travaux 
réalisés en régie ou confiés à contrat, incluant le déneigement, la voirie et la 
signalisation, les réseaux d’aqueduc et d’égouts, l’entretien des bâtiments municipaux, 
les parcs et espaces verts, la flotte de véhicules et l’éclairage des rues, afin d’assurer 
une qualité d’exécution irréprochable sur tout le territoire.



• Diplôme universitaire en génie civil, administration ou dans un domaine pertinent.

• Expérience pertinente d’au moins cinq (5) ans dans ce type de fonction ainsi que dans
la gestion d’une équipe multidisciplinaire et syndiquée, idéalement dans le milieu
municipal.

• Expertise dans la gestion des opérations notamment à la voirie, aux réseaux d’eau,
aux infrastructures municipales (un atout).

Exigences requises 

• Excellentes capacités d’analyse, de planification et de résolution de problèmes.

• Leadership mobilisateur reconnu, sens politique développé et habiletés en
communication et en relations interpersonnelles.

•
gouvernementale (un atout).

Compétences essentielles

• Régime de retraite à prestations déterminées t assurance collective.

• Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) et accès à la 
télémédecine.

• Conciliation travail et vie personnelle.

• Poste clé ayant un impact stratégique.

• Défis stimulants et équipe dévouée. 

Ce poste vous intéresse ? Faites-nous parvenir votre candidature par 
courriel au rh@villethetford.ca accompagnée d’une lettre de motivation 
avant le 9 janvier 2026.

Pourquoi travailler à la ville?? 


