
  

 

La Ville de Terrebonne cherche présentement à compléter son équipe de près de 1 300 employés qui œuvrent 
chaque jour à faire de Terrebonne une ville dynamique et attrayante. Municipalité en plein essor qui compte 
maintenant près de 125 000 citoyennes et citoyens, Terrebonne constitue la 10e municipalité en importance au 
Québec.  
 
Les projets remplis de défis vous allument? Joignez sans tarder notre équipe stimulante et contribuez à bâtir un 
milieu de vie de qualité en posant votre candidature pour le poste de : 

 

OPÉRATEUR, OPÉRATRICE D’USINES  
TROIS (3) POSTES PERMANENTS À TEMPS PLEIN 

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 

 

L’opérateur(trice) exécute l’ensemble des tâches relatives à l’entretien général des usines et sites d’exploitation, 
la mécanique, les appareils d’instrumentation, les contrôles électriques, électroniques et les autres appareils ou 
accessoires qui s’y trouvent; 
 
Contrôle les phases d’opération des usines et pour ce faire, compile et interprète les données pertinentes, 
manipule les instruments et procède au dosage des produits; 
 
Contrôle la qualité de l’eau et des rejets par des procédures, essais et des analyses de nature physique, chimique 
et bactériologique; 
 
Prépare et met en exécution des programmes d’entretien, des recommandations et des statistiques; 
 
Procède aux achats nécessaires et tient en inventaire les pièces et produits; 
 
Procède à toute tâche d’ordre manuel à l’intérieur des ouvrages de techniques des eaux; 
 
Exécute toute autre tâche que lui confie le directeur des travaux publics et fait rapport à ce dernier des résultats 
de ses opérations et défectuosités rencontrées. 
 
EXIGENCES ESSENTIELLES: 
 
• DEP ou un DEC en opération d’usine de traitement des eaux ainsi que le certificat de qualification valide en 

matière d’opération des ouvrages d’assainissement des eaux usées ; 
• Un minimum de 3 ans d’expérience pertinent à l’emploi (Toute autre combinaison de scolarité et 

d’expérience jugée pertinente et équivalente pourrait être considérée) ;  
• Permis de conduire classe 3 valide ; 
• Posséder une carte de compétence OW-1 en vertu du règlement sur les ouvrages municipaux 

d’assainissement des eaux usées ;  
• Posséder une carte de compétence « traitement complet de l’eau de surface ou d’eau souterraine et réseau 

de distribution » ;  
• Posséder une carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction ou travaux publics et de 

construction.  
 

 
AUTRES EXIGENCES: 
 
• Bonne communication en langue française; 
• Connaissance des lois et des règlements du transport routier (loi 430);  
• Sens du service à la clientèle; 
• Sens de l’organisation; 
• Esprit d’équipe; 
• Habiletés manuelles.  
 



  

Le taux horaire de cet emploi se situe entre 43.19 $ et 44.33 $ et conditions de travail sont déterminées selon la 
convention collective en vigueur.  
 
L’horaire de travail est de 37.5h semaine réparti sur 4 jours de jour ou de soir selon les besoins opérationnels. Il 
faut être disponible pour participer à la rotation de la garde (environ 1 semaine sur 4). 
 
 
La Ville de Terrebonne souscrit au principe d’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les 
membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. 
 
Pour soumettre votre candidature, vous devez postuler en ligne en accédant au site internet de la Ville de 
Terrebonne au https://terrebonne.ca/carrieres/ avant la date de fermeture du concours.  
 
Nous vous remercions de votre intérêt, mais veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une 
entrevue. 

https://terrebonne.ca/carrieres/

