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Ici, on donne vie à la Ville! On déploie une tonne d'énergie au quotidien pour le bien-être de nos citoyens. On est fier du travail
que l'on accomplit et des effets positifs directs qu'on a sur la population.

On recherche présentement des mécaniciennes ou mécaniciens de machines fixes afin de combler des postes réguliers pour
le Complexe de valorisation énergétique. 

À l'interne, le poste s'appelle opératrice-mécanicienne ou opérateur-mécanicien de machinerie fixe.  

LES DÉFIS

En te joignant à notre équipe, tu contribueras à l’exploitation de notre complexe de valorisation énergétique unique au
Québec. Tu participeras à une mission concrète de valorisation des matières résiduelles tout en mettant à profit ton expertise
dans un milieu stimulant et en constante évolution. 

Notre installation est notamment reconnue comme une centrale thermique classée 1, offrant un parcours de carrière
permettant d’atteindre la classe 1 MMF.

Dans le respect des exigences environnementales, tu effectueras les travaux nécessaires à l’exploitation sécuritaire et
efficace de l’incinérateur, contribuant ainsi à la performance et à la fiabilité de nos installations. De façon plus précise, tu
auras à :  

Opérer le procédé et effectuer les ajustements requis sur les différents équipements du complexe, notamment :

ꞏ  le pont roulant de la fosse à déchets;
ꞏ  les trémies d’alimentation et les tables vibrantes; 
ꞏ  les quatre chaudières à vapeur; 
ꞏ  le bassin d’eau et le système de gestion des cendres de grille; 
ꞏ  la tour de refroidissement et le récupérateur de vapeur; 
ꞏ  la fosse à mâchefer; 
ꞏ  les systèmes d’épuration des gaz; 
ꞏ  les équipements de traitement de l’eau des chaudières.

Identifier les irrégularités et anomalies pouvant affecter l’exploitation du complexe de valorisation énergétique;
Réaliser les inspections, vérifications et tournées de supervision requises;
Participer aux travaux d’entretien majeurs lors des arrêts partiels ou complets des installations; 
Optimiser les paramètres de combustion afin d’assurer la performance du procédé; 
Veiller au respect des exigences environnementales et opérationnelles; 
Effectuer toutes ses tâches de manière sécuritaire et conforme aux procédures en vigueur; 
Signaler rapidement à son supérieur immédiat toute situation dangereuse, anomalie ou condition susceptible d’affecter la
sécurité ou les opérations.
 

CE QU'ON RECHERCHE

Pour faire partie de notre équipe, tu dois : 

Posséder au moment de l'embauche un certificat de qualification M.M.F. classe 1, 2, 3 ou 4 catégorie production d'énergie
et être apte à obtenir un certificat de qualification pour l'opération d'un pont roulant; 



Posséder un permis de conduire valide de classe 5;
Démontrer une capacité d'analyse, à résoudre des problèmes techniques en usine ainsi qu'une bonne aptitude au travail
d'équipe;
Posséder les qualités personnelles appropriées telles que le sens de l'observation et l’initiative;
Démontrer une rigueur opérationnelle dans le respect des règles de santé et de sécurité au travail.

CE QU'ON OFFRE

Taux horaire variant de 46,36 $ à 49,73 $ (incluant une prime de 15 % selon les modalités de la convention collective
actuelle);
Horaire de travail en rotation de jour, de nuit et de fin de semaine. Horaire quotidien variant de 8 à 12 heures par jour;
Un des meilleurs régimes de retraite à prestations déterminées;
Des assurances collectives pour toi et ta famille;
Un programme d'encouragement à un mode de vie actif;
Un programme d'aide aux employés;
Des perspectives de carrière;
Des formations accessibles;
Un équilibre travail-vie personnelle;
Un environnement stimulant et des projets d'envergure.

COMMENT POSTULER

Le défi t'intéresse?

Postule en ligne du 11 novembre 2026 au 13 décembre 2026 sur le concours MANUR-089-2026 en accédant à
www.ville.quebec.qc.ca/emplois. Les candidatures seront analysées sur la base des documents soumis au moment de
l'inscription. 

Afin de t'assurer de recevoir nos courriels, nous recommandons d'ajouter le courriel
ressources.humaines@ville.quebec.qc.ca à la liste des expéditeurs approuvés de ton outil de messagerie. On suggère
également de vérifier ta boîte de courrier indésirable.

LA VILLE S'ENGAGE

On s'engage à refléter la diversité de notre société en favorisant une représentation diversifiée de notre personnel, l'équité
dans l'accès aux occasions d'emploi et de développement, ainsi qu'un milieu inclusif où chaque personne se sent accueillie,
respectée et valorisée. Cet engagement se traduit notamment par l'application d'un programme d'accès à l'égalité en emploi
destiné aux femmes, aux personnes autochtones, aux personnes issues des minorités visibles et ethniques, ainsi qu'aux
personnes en situation de handicap.

De plus, on a à cœur de soutenir l'Organisation municipale de la sécurité civile dans les quatre dimensions, soit la prévention,
la préparation, l'intervention et le rétablissement. Tu pourrais ainsi être invité à mettre tes compétences à profit lors de
situations d'exception et sinistres majeurs.

 

 


