Municipalité
Saint-David-de-Falardeau

OFFRE D’EMPLOI

Directeur(trice) des travaux
publics

La municipalité de Saint-David-de-Falardeau regroupe une population permanente
de 3 200 personnes d laquelle s’ajoute une importante population saisonniére tant en
été en raison des nombreux secteurs de villégiature, qu’en hiver en raison du secteur
alpin (Valinouét). Elle dispose d'un budget de fonctionnement de plus de 9 M$.

Vous souhaitez mettre votre expertise au service d'une municipalité dynamique et
contribuer concretement a la qualité de vie des citoyens ? Joignez-vous a notre équipe
a titre de Directeur(trice) des travaux publics et jouez un réle clé dans le
développement, I'entretien et la modernisation de nos infrastructures municipales.

Sommaire de la fonction

Relevant du

directeur général, vous assurez la planification,

I'organisation et la gestion de I'ensemble des activités du Service des
travaux publics. Vous dirigerez une équipe de 8 a 12 employés selon la
saison et agirez comme conseiller stratégique aupres de la direction en
matiere d'infrastructures et d'’équipements municipaux.

Principales responsabilités

Assurer la gestion et le bon fonctionnement des activités liées a la
voirie, d l'aqueduc, aux égouts, au traitement des eaux, aAux
bdtiments municipaux et a la gestion des matieres résiduelles.
Mobiliser, encadrer et soutenir votre équipe dans l'atteinte des
objectifs du Service.

Superviser les contrats, coordonner les travaux réalisés a l'interne ou
par des entrepreneurs et veiller au respect des échéanciers.

Préparer et présenter les plans d'action annuels et triennaux du
Service, dinsi que contribuer a I'élaboration et au suivi du budget.
Mettre en place et assurer le suivi des outils de planification, de
contrdle et d'amélioration continue des opérations (plaintes,
inspections préventives, entretien des infrastructures, bris de réseau,
etc.).

Analyser les besoins, recommander des solutions et assurer la
réalisation des projets.

Veiller a une gestion efficace, sécuritaire et responsable des
ressources humaines, matérielles et financieres.

Assurer le respect des lois, reglements et normes en santé et sécurité
au travail.

Participer aux mesures d’'urgence lorsque requis.

Assumer toute autre responsabilité connexe confiée par le directeur
général dans le cadre de ses fonctions.

Faites partie d’'une équipe engagée et participez
a laréalisation de projets qui font une réelle difféerence
pour les citoyens !!

Qualifications requises

Dipléme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou dans
un domaine connexe.

Minimum de 3 ans d’expérience pertinente dans un poste
similaire.

Expérience en gestion et supervision de personnel.
Excellente capacité a planifier, organiser, diriger, réaliser
et contrdler les ressources humaines, matérielles et
financieres d'un Service.

Habileté a évoluer efficacement dans un environnement
municipal et politique, ou les priorités peuvent changer et
ou certaines situations nécessitent une bonne gestion de
la pression.

Leadership  mobilisateur,
autonomie et rigueur.
Excellentes aptitudes a travailler dans un environnement
dynamique et a gérer les priorités.

Permis de conduire classe 5 valide (classe 4A, un atout).
Disponibilité a intervenir rapidement sur le territoire de la
municipalité lors de situations d’'urgence.

sens de l'organisation,

Seront considérés comme des atouts :

Connaissance du logiciel AutoCAD.

Formation en gestion ou en administration.

Certifications ou formations en eau potable et eaux
usées.

Qualification Pompier 1.

Ce que nous offrons

Un poste permanent de 40 heures par semaine.

Des conditions de travail et wune rémunération
compétitives.

Un environnement de travail stimulant ou votre expertise
a un impact concret.

L'occasion de contribuer directement au développement
de notre communauté.

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae, par courriel, avant 16h le 30 novembre 2026 ¢ I'adresse suivante :
recrutement@progestion.co

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
Nous favorisons I'équité en matiére d’emploi.



